DIREZIONE DIDATTICA STATALE 2° CIRCOLO
Via PIOPPAZZE, SNC 84087 SARNO (SA) Tel. 081.5136370
e-mail: saeel58002@istruzione.it PEC. saeel58002@pec.istruzione.it
sito web: http://www.secondocircolosarno.edu.it - C.F.80022250650

DIREZIONE DIDATTICA STATALE - I CIRCOLO-SARNO AIPALBO ON LINE
Prot. 0002343 del 01/07/2021 Al DSGA
(Uscita) Sito web/Atti

Oggetto: Avviso esterno Piano Scuola Estate art. 31 comma 6 D.L. 22 marzo 2021 n. 41 “c.d.
Decreto sostegni”(nota M.l. n. 11653 del 14/05/2021)-corso di teatro.

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 16 aprile 1994 n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di
istruzione;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il Decreto legislativo n.165 del 30/03/2001, recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro,
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” art.7, comma 6 e seguenti e
ss.mm.ii;

VISTA la L. 107/2015, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.I. 28 Agosto 2018, n.129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO l'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 (Codice dei contratti pubblici) il quale dispone
che "prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le

amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi

essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTA la nota M.L Dipartimento per le risorse umane Finanziarie e Strumentali- Direzione generale per le|
Risorse Umane e Finanziarie- Ufficio IX prot. n.11658 del 14 maggio 2021 che ha previsto I'assegnazione al
Secondo Circolo Didattico Statale di Sarno della risorsa finanziaria pari ad € 13.913,69

VISTA la nota M.I n. 0000643 del 27/04/2021 avente per oggetto” Piano Scuola Estate 2021- Un ponte per
un nuovo inizio”






VISTA la nota M.In. 0011653 del 14/05/2021 avente per oggetto art. 31 comma 6 D.L. 22 marzo 2021 n.
41 “c.d. Decreto sostegni”’(nota M.I. n. 11653 del 14/05/2021) -Misure per favorire I'attivita didattica e
per il recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e degli studenti nell’emergenza
Covid-19- prime indicazione per le istituzioni scolastiche ed educative statali.

VISTO il CCNL 2007-2009 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento di Circolo recante criteri e modalita di selezione esperti interni;

VISTO il PTOF 2019-2022 del Secondo Circolo Didattico di Sarno;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.61 del 18/05/2021 di adesione al Piano Scuola Estate 2021 DL
22 marzo 2021 n.41;

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 185 del 19/05/2021 di adesione al Piano Scuola Estate 2021
DL 22 marzo 2021 n.41;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 66 del 21 giugno 2021 di approvazione dei progetti Piano
Scuola Estate 2021 art. 31 comma 6 D.L. 22 marzo 2021 n. 41 “c.d. Decreto sostegni”(nota M.l. n. 11653
del 14/05/2021) noncheé dei criteri educativo-didattici relativi ai progetti del Piano Scuola Estate 2021
art. 31 comma 6 D.L. 22 marzo 2021 n. 41;

CONSIDERATA la necessita di individuare un esperto interno che svolga attivita docenza per un corso di
Teatro ;

INFORMATA la RSU tramite mail in data odierna, con trasmissione della presente disposizione, in
considerazione dell'impossibilita di convocazione in presenza (vedi D.L. n. 18 del 17/03/2020);

VISTA la determina avviso interno prot. n. 2280 del 28/06/2021 Piano Scuola Estate 2021 art. 31
comma 6 D.L. 22 marzo 2021 n. 41 per 'individuazione di un docente interno per il corso di teatro;

VISTO I’ avviso interno prot. n. 2281 del 28/06/2021 Piano Scuola Estate 2021 art. 31 comma 6 D.L.
22 marzo 2021 n. 41 per l'individuazione di un docente interno per il corso di teatro;

PRESO ATTO che in seguito all’espletamento della procedura di selezione rivolta al personale interno
non € pervenuta alcuna candidatura per il corso di teatro;

RILEVATA , pertanto, la necessita di reperire all’esterno dell’Istituto una figura professionale per la
realizzazione del corso di teatro FASE II Piano Scuola Estate 2021;

VISTA la propria determina di indizione della procedura di selezione esterna del 01/07/2021 prot.n.
2342 per l'individuazione di un esperto esterno per il corso di teatro FASE II Piano Scuola Estate 2021;

INDICE

una procedura di reclutamento di un esperto esterno per il corso di TEATRO del progetto” La
scuola dei linguaggi multipli”

Si chiede, pertanto, la disponibilita di una figura professionale esterna ad effettuare il corso di teatro
del progetto” La scuola dei linguaggi multipli” scuola primaria- plesso di Lavorate.

Art.1 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione, redatta secondo gli allegati A e B, parti integranti del presente avviso,
dovranno essere indicati nome e cognome del candidato, I'oggetto, gli obiettivi e le modalita
dell'intervento (un breve progetto formativo) e ad essa dovra essere allegato il curriculum vitae
comprovante la formazione dell’aspirante in relazione al corso che si intende realizzare, copia del



documento di identita e del codice fiscale.

Per ragioni di urgenza,considerata la necessita di attivare il corso nella FASE II( LUGLIO 2021) le
domande dovranno essere fatte pervenire su mail SAEE158002@ISTRUZIONE.IT o pec
SAEE158002@PEC.ISTRUZIONE.IT improrogabilmente entro il 06/07 /2021.

All'istanza (Allegato A), redatta ai sensi del DPR 445/2000, devono essere allegati:

1. il curriculum vitae in formato europeo, pena I'esclusione, copia del documento di identita e del
codice fiscale;

2. [I'Allegato B, contenente la Tabella di valutazione dei titoli, penal’esclusione.

Art. 2 CRITERI DI SELEZIONE

La selezione avverra mediante procedura comparativa per titoli culturali e professionali ed esperienze
documentate, sulla base della griglia di valutazione di esperti di seguito illustrata.

Sara costituita una Commissione giudicatrice che si riunira per la valutazione delle domande di
partecipazione pervenute.

Successivamente alla valutazione delle candidature da parte della Commissione saranno resi pubblici gli
esiti della selezione sul sito internet dell’istituzione scolastica. Saranno valutate solo le esperienze
presenti nel curriculum vitae.

L’aggiudicazione avverra anche in presenza di una sola domanda di partecipazione. In caso di informazioni
generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.
Saranno prese in considerazione solo le attivita inerenti al corso di teatro .

E’ consentita I'assegnazione dell'incarico di ESPERTO ESTERNO allo stesso aspirante per il corso di teatro,
fermo restando che:

a. lincarico sara assegnato dal Dirigente scolastico in base alle comprovate ed accertabili competenze
professionali del candidato;

si considerano titoli di accesso: Laurea AFAM e/o Specializzazione inerente al corso di teatro
( commediografo SIAE....)
La valutazione delle domande avverra assegnando un punteggio da 0 a 40 punti, secondo i criteri di

seguito indicate:
A. Titoli generali: max 20 punti

B. Esperienze professionali: max 20 punti

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera della Commissione che
procedera alla comparazione dei curricula e alla conseguente attribuzione del punteggio, calcolato
secondo la tabella di seguito riportata:

A. TITOLI GENERALI B. PUNTEGGIO MAX 30 PUNTI
Laurea AFAM ( Alta Formazione Artistica 6 pt
e Musicale)

Specializzazione inerente al corso di teatro

) 6 pt
( commediografo SIAE....)




Attestati di partecipazione a percorsi formativi
attinenti al teatro in qualita di docente (fino ad un

1 pt per ciascun titolo

massimo di 4) MAX 4 PUNTI
Attestati di partecipazione a percorsi formativi 1per ciascun titolo
attinenti al teatro in qualita di discente (fino ad un MAX 4 PUNTI
massimo di 4)

TOTALE A MAX 20 PUNTI

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI

PUNTEGGIO MAX 20 PUNTI

Esperienze didattiche documentate attinenti al teatro

(fino ad un massimo di 5)

1pt/ per esperienza MAX

PUNTI 5

Esperienza di collaborazione con enti, associazioni professionali

attinenti al teatro

(fino ad un massimo di 5)

1 pt/ per esperienza

MAX PUNTI 5

Esperienze di progettazione e/o supporto al coordinamento

in progetti finanziati con fondi europei, nazionali, regionali

2 pt per esperienza

MAX 10 PUNTI
attinenti al teatro
(fino ad un massimo di 5)
TOTALE B MAX 20 PUNTI
TOTALE GENERALE MAX 40 PUNTI




A parita di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avra precedenza:

a) il candidato di minore eta.
Al termine della valutazione delle candidature, la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata
all’albo dell’Istituto del sito istituzionale www.secondocircolosarno.edu.it.

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro TRE giorni
dalla sua pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva.

Si procedera all’attribuzione degli incarichi anche in presenza di un solo curriculum per ciascun profilo,
purché pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione.

Art.3 STRUTTURA DEL CORSO E PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

Lo svolgimento di tutte le attivita formative e previsto in presenza. Il corso avra una durata di 20 ore
totali con I'esperto esterno e si svolgera nel mese di luglio 2021. Il corso di 20 ore € articolato in n. 8
incontri della durata di n.2 ore e trenta minuti ciascuno.

Art. 4 COMPENSI

Le 20 ore totali di insegnamento previste saranno riconosciute e compensate all’ esperto individuato
con un importo omnicomprensivo delle ritenute fiscali previste dalla legge. 11 pagamento del
corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate.

Art. S AGGIUDICAZIONE

Il criterio di aggiudicazione ¢ quello del minor prezzo (art.95 comma 4 D.Leg.vo 18 aprile 2016 n.50
€ ss.mm.ii.)

Art. 5 - COMPITI DELL’ ESPERTO

Oltre alle attivita suddette, gli esperti devono:

partecipare ad eventuali incontri organizzativi, anche a distanza, con il DS ;

redigere una relazione finale dettagliata che renda conto delle attivita svolte relative all’azione in
oggetto.



Art. 6 - MOTIVI DI RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL RAPPORTO DI LAVORO:

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro:

v" La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
La violazione degli obblighi contrattuali;
La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

AR

Il giudizio negativo espresso dal Dirigente a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione
relativo al gradimento dei discenti, |'efficacia della comunicazione, il puntuale rispetto delle fasi di
programmazione e di verifiche definite di intesa con I'esperto, il puntuale rispetto dell’orario di
lavoro;

ART. 7 — REQUISITI PER I’ AMMISSIONE ALLA GRADUATORIA
Nelle istanze, i candidati dovranno dichiarare:

a) di non aver riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico di cui siano a conoscenza;

b) di non essere stati dichiarati decaduti, ovvero destituiti da pubbliciimpieghi;

¢) di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

d) di impegnarsi a rispettare, in caso di assunzione dell’incarico, il calendario stabilito dal dirigente
scolastico;

e) di aver preso visione dei criteri di selezione;

f) di possedere le esperienze e le competenze, come indicate nel curriculumvitae allegato

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento nella presente selezione e il Dirigente Scolastico dott. Emilio Costabile, in qualita di
responsabile con potere di gestione del personale - dipendente e non - ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

ART. 9 - MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 - differimento
- comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, pud avvenire solo dopo la conclusione del
procedimento.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Reg. UE 679/16 si informa che il trattamento dei dati personali da parte della
Scuola e finalizzato agli obblighi previsti da leggi, da regolamenti, da normative comunitarie, da
disposizioni impartite da autorita e da organi di vigilanza, di ispezione e di controllo (es. ASL, CSA etc.),
per finalita funzionali all'attivita della Scuola, con I'utilizzo di procedure sia cartacee sia automatizzate
(informatiche e telematiche) atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi.

Il trattamento dei dati sara improntato al principio di correttezza, liceita, trasparenza, adeguatezza,
pertinenza e limitatezza rispetto alle finalita per cui sono trattati e di tutela della riservatezza e dei
diritti.

[ dati riferibili agli INTERESSATI potranno essere comunicati a soggetti che svolgono funzioni
connesse all'attivita della Scuola, a responsabili ed incaricati di soggetti pubblici o privati coinvolti a
vario titolo con I'attivita della Scuola nonché per obblighi previsti da leggi, regolamenti e normative.
Potranno anche essere comunicati al pubblico nel caso di dati necessari per I'attuazione di procedure
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di sicurezza, emergenza ed evacuazione dell'edificio scolastico.

[ dati saranno altresi comunicati o portati a conoscenza del Titolare, dei responsabili ed incaricati
dei trattamento il cui elenco completo e custodito presso la Segreteria della Direzione Didattica
Secondo Circolo di Sarno (SA).

1.L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che
lo riguardano, anche se non ancora registrati e la loro comunicazione in forma intellegibile.

2. L’'interessato ha diritto di chiedere :

= l'accesso ai propri dati personali disciplinato dall'art. 15 del Regolamento UE 679/2016;

= larettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento previsti
rispettivamente dagli artt. 16, 17 e 18 del RegolamentoUE679/2016;

= la portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico) disciplinato
dall'art. 20 del Regolamento UE679/2016;

= |'opposizione al trattamento dei propri dati personali di cui all'art. 21 del Regolamento
UE 679/2016.
Diritto di Reclamo
Gli interessati nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto
in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 hanno il diritto di proporre reclamo al
Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 679/2016 stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie ai sensi dell'art. 79 del RegolamentoUE679/2016.

Processo decisionale automatizzato
Non e previsto un processo decisionale automatizzato ai sensi dell'art. 13 comma 2 lettera f del
Regolamento UE 679/2016.

ART. 11 - PUBBLICAZIONE DELL’ AVVISO

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo e pubblicazione sul sito
www.secondocircolosarno.edu.it del Circolo nella sezione “In primo piano” del sito web, ALBO ON
LINE; AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Emilio Costabile

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3 comma 2 D.Lgs.39/1993



